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Este boletin es un mecanismo de divulgacion de informacion de la Red Colaborativa.
Esta red fue constituida en Puerto Rico con el proposito de coordinar los trabajos
necesarios para la preparacién de los informes requeridos por la Seccion 207 del
Titulo 1} de la Ley Federal de Educacién Superior. Deben someter estos informes las
instituciones de educacion superior que ofrecen programas de preparacion de
maestros y a las agencias gubernamentales responsables de la certificacién

profesional de maestros.

Informes Institucionales abril 2001

El proceso de envio del primer ciclo de informes de las instituciones, que ocurrié el
pasado mes de abril de 2001, transcurrié sin mayores complicaciones. El Comité
Timén agradece la diligencia demostrada por los funcionarios de todas las
instituciones de educacién superior con la obligacion de rendir el informe. Los
mismos estan siendo considerados para inclusién en el primer informe estatal que el
Departamento de Educacion de Puerto Rico enviara en el mes de octubre al Secretario

de Educacién de los Estados Unidos.
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Nuevo calendario de eventos para la preparacién de las tasas de aprobacién

Se notifica por este medio el calendario de eventos necesarios para la determinacion
de las tasas de aprobacién requeridas por la legislacién federal. Este calendario
provee tiempo suficiente para que las instituciones y el College Board puedan
intercambiar datos y resolver discrepancias para establecer la cohorte de egresados,
preparar los informes de resultados y las tasas de aprobacién que deben ser sometidas

en el Informe Institucionat de abril del 2002.

Procedimiento de resolucién de disputas relacionado con los resultados de pruebas
y tasas de aprobacién

Se notifica el procedimiento de referencia adoptado por el Comité Timén. De
conformidad con las guias emitidas por el Departamento de Educacion federal, este

proceso provee para una solucion expedita de las discrepancias.

Formato de envio de datos a College Board: costo de los informes; definicion de

conceptos

El College Board prepararé y divulgara un nuevo formato de envio de la informacidn
en reunién que se sostendra el 13 de septiembre de 2001.

Evaluacién de los programas de preparacion de maestros

Fl Comité Timén recibié recomendaciones de un grupo de expertos provenientes de
las instituciones de educacién superior sobre la identificacion de criterios para la
evaluacion del desempefio de los programas de preparacion de maestros. EL Comité
Timén se encuentra disefiando un sistema de evaluacion que sera divulgado

proximamente para comentarios de la comunidad.

Pagina electronica Teacher Preparation Reports

Le recordamos que en la pagina electronica www.title2.org se puede acceder
informacion actualizada sobre los requisitos de la Seccion 207 del Tituto Il de la Ley

Federal de Educacion Superior.



Teachers Preparation Report Card
Calendario de eventos para la preparacién de las Tasas de Aprobacion
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21/septiembre | Instituciones de Educacion Superior al | Lista de estudiantes egresados del programa
College Board de educacién, del afio académico anterior a
la fecha del informe. Debe incluir:
nombre, seguro social y nivel {preescolar,
elemental, secundario).
21/octubre College Board a las Instituciones de Lista de estudiantes que tomaron los
Educacion Superior examenes de certificacion de maestros en
marzo de los dos afios anteriores a la fecha
Notas: ; e 1
‘e ol 21 e ocubre y o 3 ce|SeLIOe S B o 57 come
diciembre puede haber mas de un
intercambio de informacion entre (as . N
IES y el College Board hasta que se Sl iEbe U=t al
{legue a la determinacion final de la * nombre y SEZUIO SOCIA-
cohorte. e concentracion que indicaron

» pruebas que tomaron

Nota: En esta etapa el College Board no

incluira los resultados de las pruebas.

3/diciembre instituciones de Educacion Superior al| Determinacion final de la Cohorte de
College Board egresados - Lista de estudiantes reconocidos
por la IES como estudiantes egresados de su
jnstitucién  (ruta  tradicional-  véase
definiciones)
1/febrero College Board a Instituciones de | Et College Board enviara a las universidades
Educacion Superior - el informe de resultados de los estudiantes
de su Cohorte y al Departamentoc de
Nota: Educacién de Puerto Rico el informe de los
Durante esta etapa estara disponible el | examinados en los casos de Ruta Alterna
recurso de resolucion de disputas para | (que no fueron reconocidos por las IES en
determinacion de resultados de Prueba |sus cohortes de Ruta Tradicional - véase
y de tasas de aprobacién. Véase | definiciones), indicando por estudiante;
Resolucion de disputas « nombre del estudiante

« seguro social

« el resultado en cada prueba que toma

 puntuacién minima requerida para
pasar cada prueba

« tasa de aprobacidén por prueba (single
assessment pass rate}

« tasa agregada de aprobacion examenes
basicos {agregate pass rate)

» tasa agregada de aprobacion examenes
de especialidad (summary pass rate)

« tasa de aprobacion por prueba para

, Puerto Rico (statewide pass rate)
15/marzo College Board al Departamento de El College Board enviara al Departamento
Educacién de Puerto Rico de Educacion de PR:

« copia del informe final de cada una de
las instituciones y el de los estudiantes
en las rutas alternas

07/abril Instituciones de Educacion Superior al]lInforme de las IES con resultados de las
Departamento de Educacién de Puerto | tasas de aprobacién de los examenes e
Rico informacién adicional, segin acordado en el

plan

! Instituciones de

Educacion Superior




Si

Teachers Preparation Report Card
Resolucion de Disputas

Disputas relacionadas con Resultados de Pruebas y Tasas de Aprobacion

La IES recibe del CB los resultados de su cohorte y sus correspondientes tasas de

aprobacion. (17 de febrero)

Dentro de los 10 dias laborables siguientes al cabo del informe (10 de febrero)

la {ES corrobora:

o que cada examinado(a) tomd la (las) pruebas que le corresponden y

o el calculo de la (las) tasas de aprobacion y comunica al CB las discrepancias.

Si se incluyeron en los resultados y en el calculo de las tasas de aprobacion pruebas que
alglin(a) examinado(a) de esa IES no tenia que tomar, la IES devuelve los resultados
al CB con una explicacion del error y justificacion que corresponda y solicitard que
el CB revise dichos resultados y recalcute las tasas de aprobacion, si aplica. El CB
enviara el informe enmendado a la IES y copia del mismo al DEPR.

el informe de resultados enviado por el CB esta correcto en términos de las pruebas que

el/la examinado(a) tenia que tomar, pero la IES no esta de acuerdo con el calculo de las

tasas de aprobacion, notificard su objecion por escrito al CB acompanado de la

correspondiente justificacion.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién, CB corroborara las discrepancias

sefialadas por la {ES y notificara el resultado de las IES. (15 de febrero)
Si no llegan a un acuerdo, la IES podra solicitar al DEPR que intervenga en la solucion del
asunto. La IES notificar al CB la copia de su solicitud (15 de febrero)

El DE se comunicara con CB y emitira una resolucién en un término no mayor de cinco (5)

dias. (20 de febrero)

Si la resolucion del DE ordena ajustes en las tasas de aprobacién, el CB enviara un  informe de

E.

resultados enmendado a la JES y copia del mismo al DEPR. (25 de febrero)

si las discrepancias no pueden ser resueltas, el DEPR notificara al USDE y'solicitara

asistencia en la solucién del asunto. (25 de febrero)



