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BOLETIN INFORMATIVO NUMERO 17 - ACTIVIDADES Y CALENDARIO DE TRABAJO ANO
ACADEMICO 2016-2016 PARA LA PREPARACION DE LOS INFORMES INSTITUCIONALES
TEACHER PREPARATION REPORT CARD SOBRE LOS PROGRAMAS DE PREPARACION
DE MAESTROS

E] Comité Tim6n de la Red Colaborativa, integrado por el Departamento de Educacion de Puerto
Rico (DEPR), el Consejo de Educacién de Puerto Rico (CEPR) y el College Board {CB) Oficina
de Puerto Rico y Aménca Lalina, esl4 designado para organizar los trabajos requerndos por las
disposiclones de la Secaidn 205 de! Titulo |l de la Ley Federal de Higher Education Opportunity
Act. Por este medio, el comité comunica a todas las instituciones de educacion superior de Puerto
Rico la responsabifidad que tienen de rendir el nforme institucional Teacher Preparation Report
Card durante el mes de abril de 2016 a la Subsecretaria para Asuntos Académicos del DEPR
con atencion al Prof. Harry Valentin Gonzalez subsecretario. PO Box 180758, San Juan, PR
00918-0758

P Bov 1907849
San Juan, Puerio Rico (W8 19037849
[el TRT 758 240K

£l Departarmento de Educacitn no giscrinina e Ringuna maners por r22on dE edad raza colar, sexo nacymnento
condicin de vetarano ideologia politica o religiosa. ofigen o condicién social orientacign sexual o wienlidad de género
dacapacidad o impedimanto fisico © mental. ni por ser victima de violencia doméstca agresidn sexual o dcecho
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A. CALENDARIO TASAS DE APROBACION COHORTE 2015-2016

A continuacion, el calendano de eventos requeridos para completar el procesc de preparacion
de las tasas de aprobacion de los egresados de cada institucion examinados en la PCMAS
comrespondientes a la cohorte 2015.

Fecha Responsable de! Lo que debera suministrar
intercambio de
informacidn
14/septiembre/2015 | College Board & las Listas de estudiantes autorizados por la institucion,
Instituciones de examinados en la administraclén de la PCMAS en
Educacion Supenor (IES) | marzo de 2015
en reunion de decanos
27/noviembre/2015 IES al College Beard Determinar, de la listas de estudiantes que entrega el
College Board, quiénes pertenacen a ia cohorte 2015.
19/febrero/2016 College Board a las IES | El College Board envia a las universidades y al DEPR
gl informe de resultado de la cohorte 2015. Incluye lo
siguiente:

1. Lista con nombre del estudiante, numero de
seguro social y el resultado en cada prueba
qua tomd.

2 Elinforme de cada institucion, que incluye
e« Tasa de aprobacién por prueba (single

assessmernt pass rate)
« Tasa agregada de aprobacion examenes
basicos (aggregale pass rate)
» Tasa agregada de aprobacion examenes
de especialidad (aggregate pass rate)
e Tasa de aprobacidn totalidad de las
pruebas (summary pass rale)
e Tasa de aprobacidn por prueba para
Puerto Rico (stalewide pass rate)
19Kebrerc/2018 IES al College Board Instituciones realizan los reclamos que entiendan
pertinentes Solo cohorte 2015,
18/marzof2016 Resolucion de disputas

23 al 31/marzof2016

College Board

Resolucidn de disputas
dae las IES

College Board examinara los feclamos tomara
accion final y enviard el informe. De ser necesano
enviara cambios al DEPR

7/abri/2016 IES envian informa Ingresar informacion en WESTAT
institucional al DEPR
31/octubre/2016 Departamento de Para el afo 2015 el informe incluird las tasas de
Educacién de aprobacion de ta cohorte 2014-2015 y la actualizacion
Puerto Rico al de las tasas de la cohorte del 2011-2012
Departamento de

Educacion Federal
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B. ACTUALIZACION DE LAS TASAS DE APROBACION ANO 2011-2012

Se notifica que este afio se recalcularan fas tasas de aprobacion para el ano académico 2011-
2012 Este proceso se dard simultaneamente con el proceso de desarroilo del informe
correspondiente a este afio 2014-2015. No se efectuaran cambios en la cohorte anclada y
establecida’ solo se cambiaran tas puntuaciones de los estudiantes que se hayan examinado
posterior a la fecha en que se generd el informe. El costo del informe es de $200.00 para
aquellas instituciones que posean mas de 100 estudiantes en su cohorte y $100.00 para
agquellas que cuenten con menos de 100 estudiantes

C. RESOLUCION DE DISPUTAS

Se ha designado un periodo de tres semanas a partir del 19 de febrero de 2016 durante el
cual las instituciones podran revisar el Informe entregado y hacer alegaciones scbre el
contenido del mismo. La fecha final para reclamaciones o alegatos serd el viemes
18 de marzo de 2016. Luego. el 21 de marzo, el College Board inicia el proceso, se
compromete a examinar los reclamos que las instituciones formulen y tomara accion antes
de! 31 de marzo de 2018,

LUEGO DE ESTA FECHA NO SE ACEPTARA NINGUN CAMBIO AL INFORME
PREPARADO POR COLLEGE BOARD. EL CUAL SE CONSIDERARA FINAL

Procedimiento

1. Las Instituciones de Educacién Supenor (IES) reciben del College Board {CB) el
19 de febrero de 2016 los resuliados de su cohorte y sus comespondientes tasas de
aprobacién. Dentro de los 15 dias laborables siguientes al envio del informe, la IES
corrobora

(a) silas pruebas informadas por el CB corresponden a las que el estudiante tomo,

(b) st el calculo de las tasas de aprobacién por pruebas es correcto,

(c} si se incluyeron en los resultados y en el calculo de las tasas de aprobacion
pruebas que algun examinado de esa IES tomo perono le corresporddia hacerlo
y comunica al CB las discrepancias.

La IES devolvers los resultados al CB con la expiicacion o justificacion que corresponda
y solicitara que el CB revise dichos resuitados y recaicule las tasas de aprobacion, si
aplica

2 De aplicar el cambio, el CB enviara el informe enmendado a la IES y enviara copia de!
mismo al DEPR. Si el informe de resultados que envie el CB esta correcto —en tarminos
de las pruebas que el examinado tenia que tomar— pero 1a IES no esta de acuerdo can
et calculo de las tasas de aprobacion, notificard su objecién por escrito al CB,
acompaiada de la alegacion pertinente

3. El DEPR se comunicara con el Comité Timén (CT) y emitirdn una resolucién en un
término no mayor de cinco (5) dias
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4 Sila resolucion de! CT ordena ajustes en las tasas de aprobacion, el CB enviara un

informe de resultados enmendado a la IES y copia del mismo al DEPR

5 Silas discrepancias no pueden ser resueltas, el DEPR notificara al Departamento de
Educacion Federal (USDE) y solicitara asistencia en la solucidn del asunto a la unidad

(Tile I Technical Assistance)

Para aclarar las definiciones que se utilizan a! generar e! informe, hagan refergncia a los
boletines informativos que genera el Comité Timon anualmente o 8 los documentos
generados por el Departamento de Educacién Federal para onentar sobre fa rendicidn de

cuenias

En el 2016 se estara llevando a cabo el proceso de clasificacidn de los programas de
preparacion de maestros. Para el mismo, se fomaran en consideracion los resultados de las

CLASIFICACION 2016 DE LOS PROGRAMAS DE PREPARACION DE MAESTROS

PCMAS y la acredilacién de los PPM

Fecha

Tarea

31/agosta/2018

Fecha limite para que las |ES entreguen al DEPR
(INDEPM) los documenios relacionados a la acreditacion
del PPM para |a otorgacién de hasta un maximo del 30%
ds la clasificacion

1 al 29/septiembre
2016

Evaluar los documentos para determinar ef % que pueda
adjudicarse a la clasificacion (hasta un maximo del 30%).
Intagrar el % correspondiente a los resultados de las
PCMAS (desde un 70% hasta un 100%).

30/sepliembre/2016

Entregar al secretario del DEPR el informe final sobre las
clastficaciones 2016 de los PPM para su revision y
aprobacion

14/octubre/2016

Entregar al coordinador del DEFPR del Teacher Report
Card el informe final sobre las clasificaciones 2016 de los
PPM.

31/octubref2018

Informar al gobiemo federal {USDE) la clasificacion oficial
del 2016 de los PPM

31/octubref2016

Informar por escrito a cada IES la clasificacion oficial del
2016 de su PPM

30/noviembre/2016

Reunir a las |ES cuyos PPM obtuvieron una clasificacion
menor del 80%

Divulgar los resultados al pablico en general
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Criterios y documentos para determinar la clasificacion 2016 PPM y el por ciento (peso)

asignado

PPM acreditado

PPM en proceso de
acreditacion

PPM no acreditado nl en
proceso de acreditacion

70% - Los resultados
actualizados de! Indice de
aprobacion total compuesto
(composie summary pass
rale) en las pruebas de
cenificacion de maestros de
las cohortes
correspondientes a los cuatro
(4) afos anteriores al afio de
clasificacion. Informe
realizado por el College
Board.

80% - Los resultados
actualizados del indice de
aprobacion totat compuesto
(composite summary pass
rate) en las pruehas de
certificacion de maestros de
las cohortes
correspondientes a los cuatro
(4) afios antenores al afio de
clastficacion. Informe
realizado por &l Coliege
Board

100% - Los resultados
actualizados del Indice de
aprobacién total compuesto
(compaosite summary pass
rate) en las pruebas de
certificacion de maestros de
las cohortes
correspondienies a los cuatro
(4) aflos anteriores al afio de
clasificacion. Informe
realizado por &l College
Board

30% - Acreditacion por una
agencia profesional
reconocida por el
Departamento de Educacién
de los Estados Unides
Entregar documento oficial
en el cual la agencia
acreditadora certifica que &l
PPM de esa institucion de
educacién superior esta
acreditado y que {a misma es

vigente

20% - Acredidacion en
proceso. Entregar documento
oficiai en &l cual la agencia
acreditadora certifica que el
PPM da esa institucian de
educacion supenor esta en el
proceso de acreditacion

E. APORTACION ECONOMICA DEL DEPR EN LAS PCMAS

Para iniciar el proceso de actualizacion de las pruebas en el 1998-2000, el Departamento de
Educacion de Puerto Rico inicié el subsidio de les PCMAS. En el afio academico
2000-2001 se realizaron |as investigaciones de ngor y se desarrollaron las nuevas pruebas. Para
el afio académico 2001-2002 se administraron por primera vez todas las pruebas. actualizadas
y desarrolladas. Finalmente. para garantizar que se desarrollen pruebas nuevas todos los afios
se establecié una aportacion economica estatal anual del DEPR al College Board como entidad
que administra las PCMAS

El DEPR ha subsidiado las PCMAS con una aporiacion anual promedio de $1 000 000.00 Este
subsidio ha contribuido a que cada examinado pague una cantidad menor por cada una de las
pruebas. Las PCMAS tienen un costo aproximado de $500.00. cantidad que puede cambiar
segun el volumen de estudiantes por administracién. el DEPR ha estado aportando hasta un 75%
del costo total Luago de una revisién y un analisis sobre los costos y 1a cantidad de personas
que loman las mismas, se determing que para |a administracion de las PCMAS 2016 el DEPR
estara subsidiando el 50% del costo total de las pruebas Sin esta aportacion, los examinados
tendrian que pagar la totaiidad de su costo
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Durante fos aflos 2014-2015 y 2015-2018, el DEPR asigné fondos estatales adicionales para {a
revision y reconceptualizacién de las PCMAS' las pruebas generales y las de especialidad. Este
proceso estuvo liderado por el College Board con la colaboracion de personal del DEPR y de
instituciones de educacién superior publicas y privadas que han estado trabajando en diferentes
fases del proceso. Para la administracién del 2018 se utilizaran las nuevas pruebas: PCMAS
General (Conocimientos Fundamentales y Competencias Profesionales) y PCMAS Especialidad
(Espafiol, Matematicas, Inglés, Estudios Sociales y Clencias)

F. REFERENCIAS

Boletines Informativos del Comité Timén:
Num 1 de 17 de octubre de 2000
Num. 2 del 30 de marzo de 2001
Num. 3 del 11 de septiembre de 2001
Num. 4 del 29 de agosto de 2002
Nuam. 5 det 2 de septiembra de 2003
Num 6 del 28 de abnil de 2004
Nam 7 del 10 de agosto de 2004
Num 8 del 16 de agosto de 2005
Num 9 del 9 de agosto de 2006
Num. 10 de! 14 de septiembre de 2007
NOm. 11 del 18 de septiembre de 2008
Num 12 del 18 de noviembre de 2010
Num. 13 del 13 de abrli de 2012
Num 14 del 24 de septiembre de 2012
NOm_ 15 del 11 de noviembre de 2013
Num 16 del 25 de agosto de 2014

Reference and Reporting Guide for Preparing State and Instiuttonal Reports on the
Quality of Teacher Preparation— Title Il. Higher Education Act ( 1-13-2000) — NCES

2000-89 u.ww.g_-g.gggfoﬁscesigpE!N,ta_ﬂiggﬁg[mﬂreggmmmmgg pof

Teacher Preparation Accountability and Evaluation Commission (TPAEC)
www aascu orgApaec

Association for institutional Research — AIR/Alert#11
ttp /i olginew |

Titie 1 Technical Assistance
htip / titie2 v
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COMITE TIMON 2015-2016
SUPLEMENTO RUTA TRADICIONAL Y ALTERNA DE ESTUDIOS

Incluye las siguientes opciones.
A. Casos de Ruta Tradicional

Caso 1: Estudiante que inicia y completa en una misma IES de Puerto Rico su grado de
Bachillerato en Educacion en un programa de preparacion de maestros hicenciado y certificado
por el Consejo de Educacion de Puerto Rico

Caso 2: Estudiante admitido a un programa que combina el Bachilerato con la Maestria en
Educacion y toma cursos requendos para la certificacion de maestros en la misma IES de PR

B. Casos de Ruta Alterna
Estudiantes con un bachillerato, una maestria 0 un doctorado en una especialidad que no sea
educacion y toman créditos para la certificacion de maestros.

1 en una misma |ES diferente a la que obluvo el grado de bachilierato, maestria o
doctorado;

2 endosomaslES o

3 enuna o mas |ES fuera de Puerto Rico



